
群馬県地域医療支援センターでは、「ぐんま地域
医療リーダー養成キャリアパス」により、県内の
地域医療に貢献する意思を持つ若手医師（医学
部卒業後：医師免許取得後10年以内）のキャリア
形成を支援していきます。
臨床医にとって重要な能力である「3つのC：
（Clinical Skill; 臨床技能、Clinical Research 
Mind; 科学的探究力、Character; 医師としての
人格）」。医学部卒業後の10年間に、地域間・病院間
ローテーションを通じて幅広い臨床経験を積む
中で、この3つのCをバランスよく身につけ、地域
でも世界でもオールラウンドに活躍できる医師
を養成します。
また、若手医師の皆さんの進路に対するさまざま
なニーズ、専門医資格や学位の取得にも配慮した
支援を行います。
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臨床医に必要な3つの力（CCC）を身につける

群馬県の地域医療に貢献したい!という若手医師の情熱を“オールぐんま”でサポートします
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A：公的病院・協力型臨床研修病院／へき地診療所／二次救急輪番病院  B：基幹型臨床研修病院  C：医師養成機関・教育研究病院


